
Federica Amici 
Avvocata integrativa certificata Conscious Contracts®, Mediatrice, PhD 
 
Perugia, 11 marzo 1982  
Coniugata, due figli 
 

 37138 Verona, Via Albere n. 20   
 avv.federica.amici@gmail.com   

 

 

 
  

 
E S P E R I E N Z A  P R O F E S S I O N A L E  

 
Dal 2024 
 
 

Dal 2023 
 
 

Dal 2016 
 
 

2013 - 2015 
 

Spazio Gaia - Innovazione giuridica per relazioni sane e consapevoli – Verona 
Co-fondatrice 
 

OVMF - Organismo Veronese di Mediazione Forense – Verona 
Mediatrice civile e commerciale 
 

Studio Legale LTM - Luppi, Togni, Manuali – Verona 
Avvocata: diritto penale e dell’immigrazione (prevalenti), diritto del lavoro 
 

Studio Legale Associato Beccaria e Capurro – Milano 
Avvocata collaboratrice: diritto del lavoro per aziende e gruppi nazionali e internazionali, attività di formazione presso 
aziende 

  

2011 – 2013 NCTM - Studio Legale Associato – Milano  
Avvocata collaboratrice presso Dipartimento Labour: diritto del lavoro per aziende e gruppi nazionali e internazionali  
2012-2013 (18 mesi) Secondee Legal Counsel full-time presso Edipower S.p.A. – Sesto S. Giovanni (MI), Direzione Affari 
Legali e Segreteria Societaria: diritto del lavoro, penale e societario 
 

 

2007 – 2010 Studio Legale Amici – Perugia                    Univ. Perugia, Scienze Politiche 
Praticante                                                       Cultrice della materia, Cattedra Diritto del lavoro Prof. S. Giubboni 

 

F O R M A Z I O N E   
 

2025 (in corso)          Scuola Facilitatori 1° e 2° livello – Pino De Sario 

2024                            Futures and systems thinking (20h) – Cim&Form, Lucia Vesentini e Marta Avesani 

                                     Spiral Dynamics 1° livello (16h) – ValueMatch, Jon Freedman e Auke Van Nimwegen 

                                     Hard&Soft skills per la transizione ecologica - Elementi di biofilia per comprendere l'impatto dell'ambiente sul nostro benessere    
                                     e come soddisfare il legame biofilico (bisogno di natura) negli edifici (4h) – Cim&Form, Rita Trombin 

                                     La competenza comunicativa nella mediazione e nel rapporto avvocato-cliente 
                                     attraverso la metodologia umoristica (8h) - Yoga Patti 

                                     Varese Deep Dive on Conscious Contracts® (16h) – J.Kim Wright e MariaClaudia Perego  
                                     2 giornate: (1) Relational contracts & ethical arguments, (2) Conscious Contracts® as a spiritual path and/or a logical path  

                                     Corso di aggiornamento per la richiesta di mantenimento all'elenco dei mediatori esperti  
                                     nella materia internazionale, liti transfrontaliere e nella materia dei rapporti di consumo (4h) - ADR Center 

2023/2024                  Corso di Comunicazione Non Violenta (24h) - Fabio Comacchio (Indaco) 

2023/2024                  Corso di aggiornamento per mediatori civili e commerciali sulla riforma (18h) – Medyapro 

2023                             Giornate Integrative Law: “Relazione e rispetto” (8h) – MariaClaudia Perego 

                                      Corso Liberating Structures (16h) - Massimo Lavelli (Indaco) 

                                      Certificazione Conscious Contracts® (tot 33h) - MariaClaudia Perego 
                                      (2023, Mentoring individuale 2h – 2022, Focus Operating Manual 4h, C. avanzato 15h – 2021, C. base 12h)  

2021                             Introduzione alla Mediazione Umanistica, utilizzo trasversale del relativo modello  
                                      ed accompagnamento nella pratica professionale (25h) – ADR Center 

                                      Negoziazione e Comunicazione Efficace – Univ. Federico II, Davide Marocco e Elena Dell’Aquila (54h) 

2020                             Abilitazione all’esercizio della professione di Mediatore Civile e Commerciale (52h) – ADR Center 

2019                             Corso singolo di Politica Economica, con modulo teoria economica negoziazione – Univ. Verona, Prof. F. Perali (9 CFU) 

2012                             Dottorato in Diritto del Lavoro Europeo – Univ. Catania – Tesi: “La tutela del lavoratore distaccato tra libertà comunitarie  
                                      e norme imperative. Metodo di conflitto e contratto di lavoro con elementi dinamici di estraneità” 

2010                             Abilitazione all’esercizio della Professione Forense - Corte d’Appello di Perugia (cassazionista dal 2023) 

2008                             Scuola Forense - Ordine degli Avvocati di Perugia 

2001-2007                   Doppia Laurea italo-francese in Giurisprudenza (Laurea in Giurisprudenza + Maîtrise en droit + Master 2 Professionnel) 

                                      Univ. Firenze – Univ. Paris 1 Panthéon-Sorbonne Tesi: “Part-time e contratto a termina in Italia e in Francia”, Premio L. Barassi  

2001                             Maturità classica – Liceo ginnasio “A. Mariotti”, Perugia 
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C O M P E T E N Z E  L I N G U I S T I C H E  

 
 

Italiano: 
Francese: 

 
madrelingua 
bilingue  

Inglese: professionale 
 

Traduttrice legale freelance per LexTranslate Lawyer-linguists (FR/IT - EN/IT) 

 
 
C O M P E T E N Z E  I N F O R M A T I C H E  

     

    Ottima conoscenza di Mac OS, Microsoft Windows, Microsoft Office e OpenOffice, Canva, Mentimeter, Miro. 
 
 
  A L T R E  C O M P E T E N Z E  

  

  Patente B – Automunita 
 
2018-2023 – Rappresentante di classe Nido integrato e Scuola dell’infanzia “Angeli Custodi”, Quinzano (VR) 
Dal 2023 – Componente del Comitato genitori Scuola primaria “A. Fraccaroli”, Verona 

 

 
Corso di qualificazione professionale per Sommelier presso AIS Milano (2014, 1° livello). 

 

P A R T E C I P A Z I O N E  A  C E N T R I ,  A S S O C I A Z I O N I  E  I N T E R E S S I  V A R I  
 

-    GLOBAL INTEGRATIVE LAW MOVEMENT, membro 
-    CONSCIOUS CONTRACTS TEAM ITALIA, componente, referente per Divulgazione e Social 
-    ASSOCIAZIONE VERSO Verona Sostenibile, consigliera 
-    CENTRO DI RICERCA NEG2MED Università degli studi di Verona, co-fondatrice e membro del Comitato tecnico-scientifico 
-    UNAM Unione Nazionale Avvocati per la Mediazione, socia ordinaria 
-    ASSAMEF Associazione Avvocati Mediatori Forensi, socia ordinaria 
 

D O C E N Z E  
 

29.1.25 “Negoziazione generativa nelle organizzazioni - Strumenti di stakeholder engagement e partecipazione per organizzazioni 
                consapevoli e sostenibili”, Cim&Form (ente formazione Confindustria Verona), con Lucia Vesentini e Marta Avesani    
                https://www.ordineavvocati.vr.it/wp-content/uploads/2025/01/NEGOZIAZIONE-GENERATIVA.pdf 
25.10.24 “Relazioni sane e consapevoli - Laboratorio di sperimentazione di nuovi approcci e strumenti per avviare in modo generativo 
                relazioni e conflitti sul piano personale e professionale”, Cim&Form (ente formazione Confindustria Verona), con Lucia Vesentini   
                https://www.cimform.it/wp-content/uploads/PROGRAMMA-5-eventi.pdf 
 
P U B B L I C A Z I O N I  
 

1) “Gioco, negoziazione e mediazione” con Federico Perali e Martina Menon, in Manuale di Negoziazione e Mediazione del Centro di 
Ricerca Neg2Med dell'Università di Verona, in corso di pubblicazione. 

2) “Il difensore nell’incontro con la giustizia riparativa”, nel capitolo “La giustizia riparativa e la mediazione penale” del Manuale di 
Negoziazione e Mediazione del Centro di Ricerca Neg2Med dell'Università di Verona, in corso di pubblicazione. 

3) “La mia visione dei Conscious Contracts - di Federica Amici“, in “Accordi consapevoli”, MariaClaudia Perego, 2024, Ed. Enea. 

4) “La non computabilità dei trattamenti integrativi nella base di calcolo di indennità di anzianità e TFR” (nota alla sentenza della Corte di 
Cassazione del 3 luglio 2013, n. 16593), in corso di pubblicazione in Diritto & Lavoro. 

5) “Forum loci executionis e contratto internazionale di lavoro” (commento all’ordinanza della Corte di Cassazione, SS.UU., del 7 luglio 2009, 
n. 18509), in Rivista italiana di diritto del lavoro, n. 3/2010. 

6) “Le Corti e la Carta di Nizza – Tecniche di argomentazione e attività interpretativa” (con V. Papa et E. Saccà), in 
http://www.lex.unict.it/eurolabor/ricerca/dossier/dossier12.pdf. Tale dossier ha costituito il riferimento in base al quale B. Caruso e M.G. 
Militello hanno realizzato l’«Osservatorio» “La Carta di Nizza nel diritto vivente giurisprudenziale: una ricerca sulle motivazioni dei giudici 
(2000-2008)”, in Rivista italiana di diritto del lavoro, n. 2/2009, III, pp. 147-188. 

7) “Lavoratori stagionali a termine e diritto di precedenza di fronte alla Corte Costituzionale” (commento alla sentenza della Corte 
Costituzionale del 19 giugno 2008, n. 44), in Rivista italiana di diritto del lavoro, n. 4/2008, pp. 791-798. 

8) “Prestazioni economiche non contributive per i disabili: esigenza di bilanciamento tra obiettivi della clausola di residenza e garanzie di 
libertà di circolazione dei lavoratori” (commento alla sentenza della Corte di Giustizia dell’Unione europea, Grande Sezione, dell’11 
settembre 2007, C- 287/05), in Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale, n. 1/2008, pp. 233-248. 

9) “Il lavoro a tempo parziale in Italia e in Francia: l’eterogenea attuazione delle direttive comunitarie”, in Rassegna Giuridica Umbra, n. 
2/2007, pp. 1071-1102. 

10) “Gino Giugni, da una collaborazione ad un’amicizia” (traduzione dal francese dell’articolo di Xavier Blanc-Jouvan), in Giornale di Diritto 
del Lavoro e delle Relazioni Industriali, n. 2/2007, pp. 359-370. 

 
Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. n. 196/03                              
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